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िदनांक/Date: 13.11.2026 
 

सूचना/NOTICE                                                                                               
 

 

िवषय/ Sub: िवǒापन संƥा 06/2026 के अंतगŊत आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ मŐ िवˑार के संबंध 
मŐ।/ Extension of Last Date for receipt of Applications against Advt. No. 06/2026 – reg. 
 
 

यह िवǒापन संƥा 06/2026 के संदभŊ मŐ है, जो मुƥ महाŮबंधक ई-8 ˑर पर Ůितिनयुİƅ के आधार पर 
भरने के संबंध मŐ है िजसे एस.पी.एम.सी.आई.एल. की वेबसाइट पर िदनांक 17.10.2026 को एवं रोजगार समाचार 
के िदनांक 17 से 23 अƅूबर 2026 के अंक मŐ Ůकािशत िकया गया था।/ This is with reference to 
Advertisement No. 06/2026 for the filling up of 04 posts of Chief General Manager at E-8 

level on deputation basis, published on the SPMCIL website on 17.10.2026 and in the 
Employment News edition dated 17 to 23 October 2026. 
 

2. उपरोƅ िवǒापन के अंतगŊत ऑनलाइन आवेदन की अंितम ितिथ िदनांक 07.12.2026 (सोमवार) तक 
बढ़ा दी गई है।/ The last date of receipt of applications against the aforesaid advertisement has 
been extended up to 07.12.2026 (Monday). 
 

3. िवǒापन संƥा 06/2026 के अɊ सभी िनयम एवं शतŒ यथावत रहŐगी।/ All other terms and 
conditions of Advertisement No. 06/2026 shall remain unchanged. 
 
 

 
ह̾ ता/Sd- 

संयु̋ त महाŮबंधक(मा.सं.)/ 
Jt. General Manager (HR) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


