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          िसƐोįरटी िŮंिटंग एंड िमंिटंग कॉरपोरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड 
          SECURITY PRINTING AND MINTING CORPORATION OF INDIA LTD. 

           (भारत सरकार के पूणŊ ˢािमȕाधीन) 
         (Wholly Owned by Government of India ) 

        िमनी - रȉ ŵेणी-I सीपीएसई 
          Mini-Ratna Category-I CPSE 

िनगम कायाŊलय: तीसरी मंिजल, टॉवर-जी, वʒŊ टŌ ेड सŐटर, नौरोजी नगर, नई िदʟी-110029 
Corporate Office: 3rd Floor, Tower-G, World Trade Centre, Nauroji Nagar, New Delhi-110029   

 
 

िवǒापन संƥा: 05/2026  
 

एस.पी.एम.सी.आई.एल.के सतकŊ ता िवभाग मŐ Ůितिनयुİƅ आधार पर तैनाती हेतु िवǒापन 
 

िसƐोįरटी िŮंिटंग एंड िमंिटंग कॉरपोरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड (एस.पी.एम.सी.आई.एल.) कŐ ūीय 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ं (सीपीएसई) के पाũ और अनुभवी अिधकाįरयो ं से Ůितिनयुİƅ आधार पर 
30.06.2029 तक या अगले आदेशो ंतक, संतोषजनक ŮदशŊन, सतकŊ ता अनापिȅ और सरकार/सीवीसी/डीपीई 
िदशा-िनदőशो ं के अनुसार सƗम Ůािधकारी के अनुमोदन के अधीन सतकŊ ता िवभाग मŐ िनɻिलİखत पदो ं पर 
िनयुİƅ के िलए आवेदन आमंिũत करता है:- 

  

Ţं.सं. पदनाम  ˑर/आईडीए 
वेतनमान 

पदो ंकी 
संƥा  

तैनाती साथन  आयु सीमा  

1. उप मुƥ सतकŊ ता 
अिधकारी 

ई-6/ 
Ŝ. 90,000-2,40,000 

01 िनगम कायाŊलय,  
नई िदʟी 

50 वषŊ 

2. Ůबंधक (सतकŊ ता) ई-3/ 
Ŝ. 60,000-1,80,000 

01 िनगम कायाŊलय,  
नई िदʟी 

45 वषŊ 

3. पयŊवेƗक (सतकŊ ता) एस-1/ 
Ŝ. 27,600-95,910 

02 िनगम कायाŊलय,  
नई िदʟी तथा बœक नोट 
मुūणालय, देवास  

35 वषŊ 

 
II. पाũता मानदंड (07.09.2026 तक): 
 

1.  ई -6 ˑर पर उप मुƥ सतकŊ ता अिधकारी के पद के िलए: 
 

आवेदक एस.पी.एम.सी.आई.एल. के अलावा िकसी अɊ कŐ ūीय सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम 
(सीपीएसई) का िनयिमत कायŊपालक होना चािहए। 
 

आवʴक योƶता: िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से िसिवल / इलेƃŌ ॉिनƛ और 
कʄुिनकेशन इंजीिनयįरंग / इलेİƃŌ कल / मैकेिनकल / िŮंिटंग / पेपर मŐ बी.ई. / बी.टेक. की 
िडŤी। 
 

अनुभव: 
अहŊता Ůाɑ करने के पʮात कायŊपालक संवगŊ मŐ 15 वषŊ का अनुभव तथा वतŊमान मŐ िनयिमत आधार 
पर ₹90,000–2,40,000/- के आईडीए वेतनमान अथवा समकƗ वेतनमान मŐ अनुŝप पद पर कायŊरत 
होना;  

या 
अहŊता Ůाɑ करने के पʮात कायŊपालक संवगŊ मŐ 15 वषŊ का अनुभव, िजसमŐ से 2 (दो) वषŊ की सेवा 
₹80,000–2,20,000/- के आईडीए वेतनमान अथवा समकƗ वेतनमान मŐ िनयिमत आधार पर होनी 
चािहए।  
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2.  ई -3 ˑर पर Ůबंधक (सतकŊ ता) के पद के िलए: 
 

आवेदक एस.पी.एम.सी.आई.एल. के अलावा िकसी अɊ कŐ ūीय सावŊजिनक Ɨेũ के उȨम (सीपीएसई) 
का िनयिमत कायŊकारी होना चािहए। 
 

आवʴक योƶता: उʃीदवार के पास  िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय / सं̾थान से बी.ई. / 
बी.टेक./ एलएलबी / सीए / सीएमए / एमबीए / एमसीए / एमएससी मŐ पूणŊकािलक िडŤी होनी चािहए। 
 

अनुभव: 
अहŊता Ůाɑ करने के पʮात कायŊपालक संवगŊ मŐ 07 वषŊ का अनुभव तथा वतŊमान मŐ िनयिमत आधार 
पर ₹60,000–1,80,000/- के आईडीए वेतनमान अथवा समकƗ वेतनमान मŐ अनुŝप पद पर कायŊरत 
होना। 

या 
अहŊता Ůाɑ करने के पʮात कायŊपालक संवगŊ मŐ 07 वषŊ का अनुभव, िजसमŐ से 2 (दो) वषŊ की सेवा 
₹50,000–1,60,000/- के आईडीए वेतनमान अथवा समकƗ वेतनमान मŐ िनयिमत आधार पर होनी 
चािहए। 

 
3. एस -1 ˑर पर पयŊवेƗक (सतकŊ ता) के पद के िलए: 
 

आवेदक को आईडीए वेतनमान मŐ एस-1 ˑर पर िनयिमत पयŊवेƗक या कŐ ūीय सावŊजिनक Ɨेũ के 
उȨम (सीपीएसई) के िनयिमत आधार पर समकƗ होना चािहए। 
 

आवʴक योƶता: आवेदक के पास इंजीिनयįरंग / उǄ योƶता अथाŊत बी.टेक / बी.ई./ बीएससी 
(इंजीिनयįरंग) की िकसी भी Ōː ीम मŐ Ůथम ŵेणी मŐ पूणŊकािलक िडɘोमा होना चािहए।  
 

अनुभव: 
िनयिमत आधार पर Ŝपये 27600-95910 या समकƗ के आईडीए वेतनमान मŐ अनुŝप पद धारण 
करने वाला पयŊवेƗक। 

 
 
III. Ůितिनयुİƅ पर िनयुİƅ के िलए िनयम और शतŒ: 
 

1. वेतन और भȅे: Ůितिनयुİƅ की अविध के दौरान, Ůितिनयुİƅ पर िनयुƅ अिधकारी अपने मूल 
सीपीएसई के वेतन, पįरलİɩयां और भȅे Ůाɑ करना जारी रखेगा। 

 

2.  भिवˈ िनिध, पŐशन और सेवािनवृिȅ लाभ: अिधकारी को मूल संगठन मŐ लागू भिवˈ िनिध, पŐशन, 
एनपीएस या अɊ सेवािनवृिȅ लाभ योजना के Ůावधानो ंȪारा शािसत िकया जाएगा। 

 

3.  सतकŊ ता अनापिȅ:  
िनयुİƅ इस शतŊ के अधीन होगी िक अɷथŎ के पास  

 ˙ʼ सतकŊ ता İ̾थित; 
 कोई अनुशासनाȏक कायŊवाही लंिबत या िवचाįरत नही ंहै; 
 िवŜȠ कोई आपरािधक कायŊवाही लंिबत नही ंहै, जब तक िक िवशेष ŝप से Ůकट नही ंिकया 

जाता है और लागू िनयमो ंके अनुसार िवचार नही ंिकया जाता है; 
 लागू अनुदेशो ंके अनुसार िपछले पांच (05) वषŘ की अविध के दौरान कोई दंड नही ंलगाया गया 

है। 
 सतकŊ ता मंजूरी और सȑिनʿा के संबंध मŐ एक Ůमाण पũ मूल संगठन Ȫारा Ůˑुत िकया जाएगा। 

 
4.  एपीएआर / ŮदशŊन įरकॉडŊ : अिधकारी के आवेदन को िनधाŊįरत अविध के िलए िपछले पांच (05) वषŘ 

के एपीएआर / एसीआर की अपेिƗत Ůितयो ंके साथ अŤेिषत िकया जाना चािहए, िजसे सƗम Ůािधकारी 
Ȫारा िविधवत सȑािपत और Ůमािणत िकया जाना चािहए। 



 

Page 3 of 9 
 

 

5. उिचत माȯम से आवेदन: योƶ उʃीदवारो ंके आवेदन को मूल संगठन Ȫारा उिचत माȯम से अŤेिषत 
िकया जाना चािहए। उʃीदवारो ंसे सीधे Ůाɑ आवेदनो ंपर िवचार नही ंिकया जा सकता है। हालांिक, 
आवेदनो ंकी अिŤम Ůितयां ˢीकार की जा सकती हœ, इस शतŊ के अधीन िक आवʴक दˑावेजो ंऔर 
सतकŊ ता / अखंडता मंजूरी के साथ उिचत चैनल के माȯम से आवेदन िनधाŊįरत समय के अंदर Ůाɑ 
िकया जाता है। 

 

6.  चयन ŮिŢया: चयन िनɻिलİखत के आधार पर िकया जाएगा: 
 आवेदनो ंकी जांच; 
 पाũता और अनुभव का आकलन; 
 ʩİƅगत साƗाǽार/बातचीत; तथा 
 ऐसी अɊ पȠित जो सƗम Ůािधकारी Ȫारा िनधाŊįरत की जाए। 
एस.पी.एम.सी.आई.एल. उʃीदवारो ंको शॉटŊिलː करने के िलए उपयुƅ मानदंड िनधाŊįरत करने का 
अिधकार सुरिƗत रखता है यिद Ůाɑ आवेदनो ंकी संƥा बड़ी है। 

 

7.  ŮȑावतŊन: अिधकारी को िनɻिलİखत के अनुसार मूल संगठन मŐ वापस भेजा जा सकता है: 
क) Ůितिनयुİƅ की अनुमोिदत अविध के पूरा होने पर; 
ख) मूल संगठन के अनुरोध पर, सƗम Ůािधकारी के अनुमोदन के अधीन; 
ग) अिधकारी के अनुरोध पर, एस.पी.एम.सी.आई.एल.और मूल संगठन Ȫारा ˢीकृित के अधीन; या 
घ) असंतोषजनक ŮदशŊन, Ůशासिनक आकİ˝कता, अनुशासनाȏक कारणो ं या सƗम Ůािधकारी 

Ȫारा उिचत समझे जाने वाले िकसी अɊ कारण की İ̾थित मŐ।  
केवल Ůितिनयुİƅ पर िनयुİƅ के आधार पर एस.पी.एम.सी.आई.एल. मŐ ̾थायी िवलय के िलए 
अिधकारी को कोई अिधकार Ůाɑ नही ंहोगा। 

 

8. आचरण और अनुशासन: Ůितिनयुİƅ की अविध के दौरान, अिधकारी लागू सीमा तक 
एस.पी.एम.सी.आई.एल. सीडीए िनयम-2020 के लागू आचरण, अनुशासन और अपील िनयमो ं Ȫारा 
शािसत होगा। अिधकारी आिधकाįरक कतŊʩो ंके िनवŊहन मŐ पूणŊ अखंडता, कतŊʩ के Ůित समपŊण और 
गोपनीयता बनाए रखेगा। 

 

9.  साƗाǽार के िलए कोई टीए / डीए: एस.पी.एम.सी.आई.एल. टीए / डीए िनयमो ंके अनुसार, कोई 
टीए / डीए आमतौर पर साƗाǽार /चचाŊ मŐ भाग लेने के िलए ˢीकायŊ नही ंहोगा। 

 

10.  आवेदन कैसे करŐ : 
आवेदन, िविधवत उिचत माȯम से अŤेिषत, ˙ीड पोː / पंजीकृत डाक Ȫारा पŠंचना चािहए: 

संयुƅ महाŮबंधक (मानव संसाधन),  
िसƐोįरटी िŮंिटंग एंड िमंिटंग कॉरपोरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड, कॉपŖरेट कायाŊलय,  
जी-ɰॉक, तीसरी मंिजल, वʒŊ टŌ ेड सŐटर, नौरोजी नगर, नई िदʟी -110029 
 

आवेदन पũ वाले िलफाफे को िनɻानुसार अंिकत िकया जाना चािहए, 
"िवǒापन संƥा 05/2026 के माȯम से [पद का नाम ] के पद के िलए आवेदन"। 
 

11.  आवेदन की अंितम ितिथ: उिचत माȯम से आवेदन 07/09/2026 को या उससे पहले 
एस.पी.एम.सी.आई.एल. िनगम कायाŊलय मŐ पŠंच जाना चािहए। आवेदन जो अपूणŊ हœ, उिचत चैनल 
के माȯम से अŤेिषत नही ं िकए गए हœ, या िनधाŊįरत समापन ितिथ के बाद Ůाɑ Šए हœ, उɎŐ तुरंत 
अ̾ वीकार कर िदया जाएगा।  

 
12. सामाɊ िनदőश: 
 

i. उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक उनके पास माɊता Ůाɑ सं̾थान से आवʴक 
योƶता है और पद के िलए िनधाŊįरत अनुभव मानदंडो ंको पूरा करता है। 
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ii. आयु सीमा, आवʴक योƶता और अनुभव िनधाŊįरत करने की महȕपूणŊ ितिथ आवेदन की अंितम 

ितिथ यानी 07.09.2026 होगी। 
iii. आवʴक योƶता और अनुभव के समथŊन मŐ Ůमाण पũ की सȑािपत Ůितयां आवेदन पũ 

(अनुलưक -I) के साथ संलư की जानी चािहए। उʃीदवार को आवʴकतानुसार मूल Ůमाण पũ 
Ůˑुत करने होगें। 

iv. उिचत माȯम से Ůाɑ आवेदनो ंको िपछले पांच (05) वषŘ के एपीएआर / एसीआर की Ůितयो ंकी 
सȑािपत Ůितयो ंऔर Ůमाण पũ (अनुलưक -II) सƗम Ůािधकारी Ȫारा िविधवत हˑाƗįरत की 
सȑािपत Ůितयो ंके साथ संलư िकया जाना चािहए।    

v. उपयुŊƅ सभी पदो ंके िलए ̾थायी आमेलन की कोई संभावना नही ंहै। 
vi. यिद उʃीदवार झठेू दˑावेज Ůˑुत करता है, तो उसे सेवा से अयोƶ / बखाŊˑ कर िदया जाएगा 

और आपरािधक कायŊवाही के िलए उȅरदायी होगा। 
vii. िकसी भी Ůभाव का उपयोग करने या िकसी भी अनुिचत साधन को अपनाने की कोिशश करने 

वाले उʃीदवार को चयन से अयोƶ घोिषत कर िदया जाएगा। 
viii. इस अिधसूचना मŐ िनिहत िकसी भी िनदőश का पालन करने मŐ िवफलता के िलए उʃीदवारी को 

अˢीकार करना पड़ सकता है। 
ix. यिद अंŤेजी के अलावा इस िवǒापन के िकसी भी संˋरण मŐ खंडो ंकी ʩाƥा के कारण कोई 

िववाद उȋɄ होता है, तो अंŤेजी संˋरण माɊ होगा। इस िवǒापन से उȋɄ होने वाले िकसी भी 
पįरणामी िववाद िदʟी मŐ İ̾थत Ɋायालयो ंके एकमाũ अिधकार Ɨेũ के अधीन होगें। 

x. एस.पी.एम.सी.आई.एल. के पास यह अिधकार सुरिƗत है िक वह पदो ंको न भरे, िबना कोई कारण 
बताए िवǒापन को पूरे या आंिशक ŝप से रȞ कर दे और इस संबंध मŐ उसका िनणŊय अंितम होगा। 

xi. एस.पी.एम.सी.आई.एल. आवेदन की िडलीवरी के िलए डाक िवभाग की ओर से िकसी भी देरी के 
िलए िजʃेदार नही ंहोगा, भले ही अंितम ितिथ से पहले पोː िकया गया हो। इस तरह की अˢीकृित 
के İखलाफ िकसी भी अɷावेदन पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

 
 

हˑा/- 
संयुƅ महाŮबंधक (मा.सं.) 

 
***** 
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                                                      पįरिशʼ - I    
 

िसƐोįरटी िŮंिटंग एंड िमंिटंग कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड 
(भारत सरकार के पूणŊ ˢािमȕाधीन) 

 
आवेदन पũ 

 
िवǒापन संƥा 05/2026 

 
1. पद का नाम: 
 (बड़ेअƗरो ंमŐ) 
 
2. उʃीदवार का पूरा नाम: 

(बड़ेअƗरो ंमŐ) 
     
3. िपता का नाम: 

(बड़ेअƗरो ंमŐ) 
 

4. जɉ ितिथ: 

 (िदनांक 07.09.2026 तक आयु – DD/MM/YYYY): __/__/____ 

5. ̾थायी पता:  

   

6. पũाचार के िलए पता: 

 

7. संपकŊ  नंबर और ई-मेल आईडी: 

(a) कायाŊलय नंबर: 

(b) मोबाइल नंबर : 

(c) ई-मेल आईडी :  

8. धमŊ: 

 

9. रा Ō̓ ीयता: 

 

10. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/ईडɲूएस/भूतपूवŊ सैिनक/िदʩांगजन से 

संबंिधत: 

 

 

पासपोटŊ 

आकार फोटो 
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11. ˘ातक से आरंभ होने वाली शैिƗक योƶता का िववरण:  
 

Ţं.सं. उȅीणŊ की गई परीƗाओ ंका 
िववरण   

उȅीणŊ 
होने का 

वषŊ 

िवषय वगŊ/Ƒासऔर  
Ůाɑ अंक 
Ůितशत 

सं̾थान/बोडŊ/ 
िव̻ विवȨालय 

  
 
 
 
 
 

    

  
 
 
 
 
 

    

  
 
 
 
 
 

    

  
 
 
 
 

    

 
 

12. Ɛा पद के िलए आवʴक शैिƗक योƶता पूरी हœ: हां / नही ं
 
     
13. नवीनतम रोजगार से Ůारंभ करते Šए अनुभव का िववरण: 
 

संगठन का नाम 
 

िनयिमत 
आधार पर 
धाįरत पद 
एवं लेवल   

अविध आईडीए मŐ 
िनयिमत आधार 

पर वेतनमान 

ǰूटी का संिƗɑ 
िववरण 

कब से कब तक   
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15. Ɛा कोई įरʱेदार पहले से ही एस.पी.एम.सी.आई.एल. के साथ कायŊ कर रहा है: हां/नही ं
 यिद हाँ, तो कृपया िववरण Ůदान करŐ : 
 
 
 
16. कंɗूटर ǒान और अनुभव का िववरण, यिद कोई हो:  
 
 
 
 
17. िपछले 5 वषŘ के दौरान ŮिशƗण:  
 

ŮिशƗण का नाम और अविध सामŤी/ŮिशƗण का िवषय सं̾थान का नाम 
 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 
18. Ɛा कोई आपरािधक मामला लंिबत है: हां/नही ं
 यिद हाँ, तो कृपया िववरण Ůदान करŐ : 
 
 
 
19. Ɛा आपको िकसी आपरािधक मामले मŐ दोषी ठहराया गया है: हां/नही ं

यिद हाँ, तो कृपया िववरण Ůदान करŐ : 
 
 
 

20. संलư की गई Ůमाण पũ/Ůशंसा-पũ की Ůितयां 
 
i.  ______________________________   ii.  ______________________________ 

 
iii. ______________________________   iv.  ______________________________ 
 
v.  ______________________________   vi.  ______________________________ 
 

14. वतŊमान मŐ Ůाɑ हो रही Ůित माह कुल पįरलİɩयां: 

 आईडीए वेतनमान वेतनमान मŐ मूल वेतन 
(आईडीए) 

कुल पįरलİɩयां 
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घोषणा:  
 

मœने एस.पी.एम.सी.आई.एल. के िवǒापन सं. 05/2026 को ȯानपूवŊक पढ़ िलया है तथा एतȞ्वारा घोषणा 
करता/करती šँ िक इस आवेदन पũ (पįरिशʼ-I) मŐ दी गई जानकारी सȑ एवं सही है। मœ यह वचन देता/देती šँ िक 
इस आवेदन पũ मŐ की गई िकसी भी गलत Ůˑुित अथवा महȕपूणŊ तȚ के िछपाए जाने की İ̾थित मŐ अधोहˑाƗरी 
तǽाल बखाŊˑगी के िलए उȅरदायी होगा/होगी। 
 
िदनांक: 

̾थान: 

                 
 

              (उʃीदवार के हˑाƗर) 
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पįरिशʼ- II 

 
Ůमाण-पũ 

 
(Ůितिनयुİƅ के उȞेʴ के िलए आवेदन अŤेिषत करने वाले संवगŊ िनयंũक Ůािधकारी Ȫारा भरा जाना है ) 

 
  

1. Ůमािणत िकया जाता है िक उʃीदवार Ȫारा Ůˑुत िववरणो ंको उपलɩ įरकॉडŊ से जांचा गया है और सही 

पाया गया है। 

2. Ůमािणत िकया जाता है िक उʃीदवार एस.पी.एम.सी.आई.एल. िवǒापन संƥा 05/2026 मŐ उİʟİखत शतŘ 

के अनुसार पाũ है। 

3. उʃीदवार के िवŜȠ कोई सतकŊ ता का मामला लंिबत नही ंहै। उʃीदवार के İखलाफ ऐसा कुछ भी नही ंहै 

जो उसे आवेदन करने वाले पद पर िनयुİƅ के िलए िवचार करने के िलए अयोƶ बनाता है। 

4. उʃीदवार के संबंध मŐ िपछले पांच (05) वषŘ (2025-26 तक) के िलए पूणŊ और अȨितत वािषŊक ŮदशŊन 

मूʞांकन įरपोटŊ / एसीआर डोिजयर अलग से संलư / भेजे जा रहे हœ। 

5. अिधकारी की सȑिनʿा संदेह से परे है। 

6. िपछले पांच (05) वषŘ के दौरान अिधकारी पर कोई बड़ा/मामूली शाİˑ नही ंलगाया गई है। 

7. Ůमािणत िकया जाता है िक उʃीदवार के चयन की İ̾थित मŐ उसे एस.पी.एम.सी.आई.एल. मŐ शािमल होने 

के िलए तुरंत छोड़ िदया जाएगा। 

 
 
 

सƗम Ůािधकारी के हˑाƗर: ____________________ 

नाम और पदनाम: ________________________________ 

कायाŊलय का पता (मुहर के साथ): ___________________________ 

टेलीफोन नंबर: _____________________________________ 

ई-मेल आईडी: ______________________________________ 

  
 
 
 


