
 

Page 1 of 15 
 

        िसƐोįरटी िŮंिटंग एंड िमंिटंग कॉरपोरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड 
           SECURITY PRINTING AND MINTING CORPORATION OF INDIA LTD. 

   (भारत सरकार के पूणŊ ˢािमȕाधीन) 
( Wholly Owned by Government of India ) 

िमनी - रȉ ŵेणी-I सीपीएसई 
Mini-Ratna Category-I CPSE  

 
 

िवǒापन सं.02/2026 
 

िसƐोįरटी िŮंिटंग एंड िमंिटंग कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड (एसपीएमसीआईएल), एक अनुसूची 'ए' 
िमनी रȉ ŵेणी – I कŐ ūीय सावŊजिनक Ɨेũ का उपŢम, भारत सरकार के पूणŊ ˢािमȕाधीन, 13 जनवरी, 2006 से एक 
कॉपŖरेट इकाई के ŝप मŐ कायŊ करना शुŝ िकया। कंपनी का उȞेʴ और ʩवसाय Ůितभूित कागजो ंका िडजाइन, 
िविनमाŊण, मुūा और बœक नोट, पासपोटŊ, गैर-Ɋाियक ːांप पेपर, डाक िटकटो ंकी छपाई और िसſो ंका िनमाŊण है। 

 

एसपीएमसीआईएल िवȅ मंũालय के आिथŊक कायŊ िवभाग के Ůशासिनक िनयंũण मŐ है और इसका पंजीकृत 
और िनगम कायाŊलय तृतीय तल, जी-ɰॉक, वʒŊ टŌ ेड सŐटर, नौरोजी नगर, नई िदʟी -110029 मŐ है। कंपनी की 
पįरचालन इकाइयां देश भर मŐ रणनीितक ŝप से İ̾थत हœ, िजसमŐ मंुबई, कोलकाता, हैदराबाद और नोएडा मŐ चार 
टकसाल, नािसक, देवास और हैदराबाद मŐ चार मुūा / Ůितभूित Ůेस हœ, इसके अलावा नमŊदापुरम मŐ एक उǄ गुणवȅा 
वाले कागज़ कारखाने और करŐसी पेपर िविनमाŊण इकाई है । 
 

उपरोƅ पृʿभूिम के साथ, कंपनी संगठन मŐ मानव संसाधन, िवȅ और लेखा, सामŤी Ůबंधन, सूचना 
ŮौȨोिगकी, राजभाषा और से͆टी के Ɨेũ मŐ कायŊ करने की Ɨमता रखने वाले और Ůितभाशाली पेशेवरो ंकी भतŎ करने 
हेतु िनɻिलİखत पदो ंके िलए आवेदन आमंिũत करती है: 
 

 
Ţं.सं. 

 
पदनाम 

 
ˑर वेतनमाअन 

(आईडीए) 
कुल पदो ंकी संƥा* 

अिधकतम 
आयु 

(24.08.2026 
तक) 

1. 
उप Ůबंधक (सू.Ůौ.) – एİɘकेशन 
डेवलपर 

ई-2 
Ŝ.50,000 -
1,60,000/- 

01 
{1-यूआर} 

35 वषŊ 

2. सहायक Ůबंधक (मानव संसाधन) ई -1 

Ŝ.40,000-
1,40,000/- 

04 
{2- यूआर, 1-ओबीसी 

(बैकलॉग), 
1-एसटी (बैकलॉग)} 

30 वषŊ 

3. सहायक Ůबंधक (िवȅ एवं लेखा) ई -1 

09 
{4-यूआर, 1-ईडɲूएस, 1-

ओबीसी, 
1-एससी, 2-एसटी} 

30 वषŊ 

4. सहायक Ůबंधक (सामŤी Ůबंधन) ई -1 
04 

(3-यूआर, 1-एसटी} 
30 वषŊ 

5. सहायक Ůबंधक (सू.Ůौ.) ई -1 
02 

{1-यूआर, 1-ओबीसी (बैकलॉग)} 
30 वषŊ 

6. सहायक Ůबंधक (राजभाषा) ई -1 
01 

{1-ओबीसी} 
30 वषŊ 

7. सहायक Ůबंधक (से͆टी) ई -1 
03 

{2-यूआर, 1-एससी} 
30 वषŊ 

 

नोट: * Ţम संƥा 1 से 6 पर उपयुŊƅ पदो ंमŐ से, एक (1) पद Ɨैितज आरƗण के तहत पीडɲूबीडी ŵेणी के िलए 
िनधाŊįरत िकया गया है। 
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I - पाũता मानदंड (24.08.2026 तक) 
 

Ţं.सं. पदनाम ˑर आवʴक अहŊता 

1. उप Ůबंधक (सू.Ůौ.) - 
एɘीकेशन डेवलपर 

ई-2 माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/सं̾थान से Ůथम ŵेणी 
पूणŊकािलक बी.ई./बी.टेक /कंɗूटर साइɌ/ सूचना 
ŮौȨोिगकी / इलेƃŌ ॉिनƛ और संचार इंजीिनयįरंग 
अनुशासन से Ɋूनतम 60% अंको ं या समकƗ 
सीजीपीए के साथ। 
योƶता Ůाİɑ पʮात अनुभव  
50 करोड़ Ŝपये से अिधक के कारोबार वाली 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम/सरकार/Ůितिʿत िनजी 
कंपनी मŐ एक अिधकारी/कायŊकारी के ŝप मŐ 
संबंिधत कायाŊȏक Ɨेũ मŐ एक कायŊकारी के ŝप मŐ 
3 साल का अनुभव।  
आवʴक अनुभव  
नीचे िदए गए अनुसार Ůासंिगक Ɨेũ मŐ योƶता पʮात 
अनुभव के कम से कम 3 साल होना चािहए: सी # / 
जावा / जावाİˌɐ / ASP.NET/PHP। 

2. सहायक Ůबंधक (मानव 
संसाधन) 

ई-1 माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय / Ůबंधन सं̾थान से मानव 
संसाधन ऐİǅक के साथ पीएम और आईआर / 
एमएसडɲू / एमबीए मŐ Ůथम ŵेणी पूणŊकािलक 
माːर िडŤी। 

या 
Ůथम ŵेणी दो साल का पूणŊकािलक ˘ातकोȅर 
िडɘोमा Ůबंधन मŐ एचआर ऐİǅक के साथ माɊता 
Ůाɑ िवʷिवȨालय / Ůबंधन सं̾थान से एमबीए के 
समकƗ होने का दावा करता है। 

3. सहायक Ůबंधक (िवȅ एवं 
लेखा) 

ई-1 सीए/आईसीडɲूए के साथ बैचलर ऑफ कॉमसŊ 
(बी.कॉम) की िडŤी 

4. सहायक Ůबंधक (सामŤी 
Ůबंधन) 

ई-1 िकसी माɊता Ůाɑ सं̾थान से मैकेिनकल / 
इलेİƃŌ कल / पʙ एंड पेपर टेƋोलॉजी / 
इलेƃŌ ॉिनƛ / िŮंिटंग टेƋोलॉजी िवषय मŐ Ůथम ŵेणी 
मŐ पूणŊकािलक इंजीिनयįरंग िडŤी। 

और 
मटीįरयल मैनेजमŐट / ːोसŊ मैनेजमŐट / परचेज / 
ऑपरेशंस मैनेजमŐट / सɘाई चेन मैनेजमŐट / 
लॉिजİːƛ मैनेजमŐट के Ɨेũ मŐ दो वषŊ की पोː 
Ťेजुएट िडŤी / पोː Ťेजुएट िडɘोमा / एमबीए । 

5. सहायक Ůबंधक (सू.Ůौ.) ई-1 Ůथम ŵेणी पूणŊकािलक एमसीए / Ůथम ŵेणी बीटेक 
(कंɗूटर इंजीिनयįरंग / आईटी)। 
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Ţं.सं. पदनाम ˑर आवʴक अहŊता 

6. सहायक Ůबंधक (राजभाषा) ई-1 अिनवायŊ अहŊता: िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय 
से िहंदी या अंŤेजी मŐ Ůथम ŵेणी मŐ ̆ ातकोȅर उपािध 
तथा ˘ातक ˑर पर अंŤेजी/िहंदी िवषय होना 
अिनवायŊ है (अथाŊत, यिद उʃीदवार अंŤेजी मŐ 
˘ातकोȅर है तो ˘ातक ˑर पर िहंदी िवषय होना 
चािहए और यिद िहंदी मŐ ˘ातकोȅर है तो ˘ातक 
ˑर पर अंŤेजी िवषय होना चािहए)। 

और 
िहंदी से अंŤेजी तथा इसके िवपरीत अनुवाद का दो 
वषŊ का अनुभव। 
 

वांछनीय: संˋृत और / या िकसी अɊ आधुिनक 
भारतीय भाषा का ǒान और िहंदी भाषा मŐ कंɗूटर 
पर काम करने मŐ Ůवीणता। 

7. सहायक Ůबंधक (से͆टी) ई-1 अिनवायŊ अहŊता: 
इंजीिनयįरंग या ŮौȨोिगकी की िकसी भी शाखा मŐ 
माɊता Ůाɑ िडŤी और कम से कम 2 वषŊ की 
अविध के िलए पयŊवेƗी Ɨमता मŐ एक कारखाने मŐ 
कायŊ करने का ʩावहाįरक अनुभव है;  

या 
 भौितकी या रसायन िवǒान मŐ माɊता Ůाɑ िडŤी 
और कम से कम 5 वषŊ की अविध के िलए पयŊवेƗी 
Ɨमता मŐ कारखाने मŐ कायŊ करने का ʩावहाįरक 
अनुभव है;  

या 
 इंजीिनयįरंग या ŮौȨोिगकी की िकसी भी शाखा मŐ 
माɊता Ůाɑ िडɘोमा और कम से कम 6 वषŊ की 
अविध के िलए पयŊवेƗी Ɨमता मŐ एक कारखाने मŐ 
कायŊ करने का ʩावहाįरक अनुभव है;  

या 
 इंजीिनयįरंग या ŮौȨोिगकी की िकसी भी शाखा मŐ 
माɊता Ůाɑ िडŤी या िडɘोमा और दुघŊटना 
रोकथाम उȨोग या िकसी भी सं̾थान मŐ ŮिशƗण, 
िशƗा, परामशŊ या अनुसंधान मŐ कम से कम 6 वषŊ 
(पूणŊकािलक) का अनुभव है; 

और 
औȨोिगक संरƗा मŐ माɊता Ůाɑ िडŤी या 
िडɘोमा। 
नोट: वैधािनक मानदंडो ं के अनुसार, पोİːंग के 
̾थान पर लागू िहंदी या मराठी का पयाŊɑ ǒान 
आवʴक है। अɊथा, चयन पर संबंिधत भाषा का 
ǒान Ůाɑ करना होगा। 

 
नोट: 
 

 आवेदन करने से पहले आवेदको ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक वे पदो ंके िलए िवǒापन मŐ उİʟİखत 

सभी पाũता मानदंडो ंको पूरा करते हœ। आवेदक Ȫारा ऑनलाइन परीƗा पįरणाम मŐ अहŊता Ůाɑ करने के 
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बाद ही कंपनी मूल दˑावेजो ंके संदभŊ मŐ पाũता का सȑापन करेगी। यिद उʃीदवार दˑावेज़ सȑापन 

ŮिŢया के दौरान पाũ नही ंपाए जाते हœ, तो उɎŐ चयन ŮिŢया के अगले चरण के िलए अनुमित नही ंदी जाएगी 

और उनकी उʃीदवारी रȠ कर दी जाएगी। भतŎ ŮिŢया के सभी चरणो ंमŐ उनका Ůवेश िवशुȠ ŝप से 

अनंितम होगा, जो इस िवǒापन मŐ उİʟİखत िनधाŊįरत पाũता मानदंडो ं को पूरा करने के अधीन होगा। 

आवेदक जो आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ को आयु और Ɋूनतम शैƗिणक योƶता को पूरा नही ंकरते 

हœ, वे पाũ नही ंहœ और उɎŐ पद के िलए आवेदन करने की आवʴकता नही ंहै। 

 एसपीएमसीआईएल के आंतįरक उʃीदवार िजɎोनें अंशकािलक पाǬŢम के माȯम से आवʴक योƶता 

Ůाɑ कर ली है, उɎŐ पाũ माना जाएगा यिद इसे सƗम Ůािधकारी के पूवŊ अनुमोदन से एसपीएमसीआईएल 

मŐ सेवा के दौरान Ůाɑ िकया जाता है, बशतő िक उɎोनें आवेदन ŮिŢया की अंितम ितिथ पर 

एसपीएमसीआईएल मŐ Ɋूनतम पांच साल की सेवा Ůदान की हो। यह छूट तब लागू नही ं होगी जब 

एसपीएमसीआईएल मŐ शािमल होने से पहले योƶता Ůाɑ करने की ŮिŢया शुŝ की गई थी या पूरी की गई 

थी। 

1. महȕपूणŊ ितिथयां: 
 

ऑनलाइन आवेदन करने के िलए वेबसाइट 
िलंक खुलने की ितिथ 

25.07.2026 

ऑनलाइन आवेदन करने की अंितम ितिथ 24.08.2026 

ऑनलाइन माȯम से फीस का भुगतान 
25.07.2026 से 24.08.2026  को 05:00 
अपरा˥ तक 

ऑनलाइन परीƗा 
ितिथ की जानकारी एसपीएमसीआईएल की 
वेबसाइट पर दी जाएगी 

वेबसाइट से ऑनलाइन एडिमट काडŊ 
डाउनलोड करने के िलए िलंक 

ितिथ की जानकारी एसपीएमसीआईएल की 
वेबसाइट पर दी जाएगी 

 उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अपडेट और अिधसूचना के िलए आिधकाįरक वेबसाइट पर कįरयर 
पेज िनयिमत ŝप से देखŐ।  

 उपरोƅ ितिथयां अ̾थायी हœ और एसपीएमसीआईएल के िववेक पर इनमŐ पįरवतŊन हो सकता है। 
 Ůवेश पũ और अɊ संबंिधत अपडेट केवल ऑनलाइन माȯम से उपलɩ होगें। 

 

2. आयु सीमा: 
 

 िवǒापन मŐ िनिदŊʼ ऊपरी आयु सीमा ओपन माकő ट से सामाɊ उʃीदवारो ंके िलए है। 
 अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित के िलए 5 वषŊ और ओबीसी उʃीदवारो ंके िलए 3 वषŊ (आरिƗत पदो ं

के िलए) की ऊपरी आयु मŐ छूट। 
 ऊपरी आयु मŐ 10 वषŊ की छूट पीडबʞूबीडी अनारिƗत उʃीदवारो ंके िलए, 15 वषŊ पीडबʞूबीडी अनुसूिचत 

जाित / अनुसूिचत जनजाित उʃीदवारो ंके िलए और 13 साल पीडबʞूबीडी अɊ िपछड़ा वगŊ उʃीदवारो ं
(कŐ ūीय सूची की) पदो ंके िलए जहां पीडबʞूबीडी के िलए आरƗण ˢीकायŊ है। 

 मौजूदा िनयमो ंके अनुसार िदʩांगजनो ंको आयु मŐ छूट की अनुमित केवल ऐसे ʩİƅयो ंको दी जाएगी जो 
Ɋूनतम 40 Ůितशत िवकलांगता वाले हœ। 

 पूवŊ सैिनको ंके िलए ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट मौजूदा सरकारी िनयमो ंके अनुसार होगी।  
 आयु, Ɋूनतम योƶता, अनुभव और शैिƗक योƶता की गणना आवेदन की अंितम ितिथ अथाŊत 

24.08.2026 से होगी।    
 आवʴक योƶता और अनुभव को पूरा करने वाले सेवारत एसपीएमसीआईएल कमŊचाįरयो ंके िलए कोई 

आयु सीमा नही ंहोगी, बशतő िक िवǒापन के Ůकाशन की ितिथ को उनकी सेवा कम से कम तीन वषŊ शेष हो। 
 अनारिƗत įरİƅयो ंके िलए आवेदन करने वाले अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अɊ िपछड़ा वगŊ के 

उʃीदवारो ंके िलए ऊपरी आयु सीमा मŐ कोई छूट ˢीकायŊ नही ंहै। 
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3. परीƗा शुʋ और सूचना शुʋ: 
 

सामाɊ, ईडɲूएस और ओबीसी ŵेिणयो ं(पूवŊ सैिनको ंसिहत) से संबंिधत उʃीदवारो ंके िलए 1000 / – 
Ŝपये (गैर-वापसी योƶ) की परीƗा फीस 
एससी/एसटी/पीडɲूबीडी ŵेिणयो ंसे संबंिधत उʃीदवारो ंके िलए 200/- Ŝपये (गैर-वापसी योƶ) का 
सूचना शुʋ) 
परीƗा शुʋ और सूचना शुʋ मŐ जीएसटी शािमल है।  
आवेदको ंको पैरा -5 बी मŐ बताई गई िविध के अनुसार आवेदन शुʋ का ऑनलाइन भुगतान करना होगा। उपरोƅ 
आवेदन शुʋ के भुगतान के िलए बœक Ȫारा लगाए गए लेनदेन शुʋ, यिद कोई हो, आवेदको ंȪारा वहन िकया 
जाना है। िकसी अɊ तरीके से भुगतान ˢीकार नही ंिकया जाएगा और आवेदक भी पाũ नही ंहोगा। कम शुʋ 
का भुगतान करने वाले आवेदक भी पाũ नही ंहोगें। एक बार भुगतान की गई फीस वापस नही ंकी जाएगी। 
 

4. चयन ŮिŢया: पदो ंके िलए चयन ŮिŢया मŐ ऑनलाइन परीƗा (75% वेटेज) और साƗाǽार (25% वेटेज) शािमल 
होगें।  

i. वˑुिनʿ ऑनलाइन परीƗा मŐ िनɻिलİखत शािमल होगें 
 

Ţं.सं. टेː का नाम  
Ůʲो ंकी 
संƥा  

अिधकतम 
अंक  

भाषा समय  

1 ʩावसाियक ǒान# 60 90 

अंŤेजी भाषा 
अनुभाग को 

छोड़कर िहंदी और 
अंŤेजी भाषा 

 

120 िमनट का 
समŤ समय 

 

2 सामाɊ ǒान 15 15 

3 अंŤेजी भाषा 15 15 

4 लॉिजकल रीज़िनंग  15 15 

5 Ɠॉंिटटेिटव एिɐǨूड  15 15 

 कुल 120 150 

# सहायक Ůबंधक (राजभाषा) के पद के िलए, ʩावसाियक ǒान अनुभाग िहंदी और / या अंŤेजी मŐ होगा, जैसा िक िकसी िवशेष 
Ůʲ के िलए लागू होता है। 
 

ii.  साƗाǽार हेतु पाũ घोिषत िकए जाने के िलए ऑनलाइन परीƗा मŐ उʃीदवारो ंȪारा ŵेणीवार Ůाɑ िकए जाने 
वाले Ɋूनतम अंक िनɻानुसार हœ:  

 

ŵेणी Ɋूनतम योƶता अंक 

यूआर/ईडɲूएस 45% 

ओबीसी 40% 

एससी/एसटी 35% 
 

iii. उʃीदवारो ंको साƗाǽार के िलए संबंिधत ŵेणी मŐ योƶता के Ţम मŐ 1:4 के अनुपात मŐ शॉटŊिलː िकया जाएगा। 
 

iv.  चयिनत उʃीदवारो ं के पैनल मŐ ɘेसमŐट के िलए उʃीदवार को Ůाɑ करने के िलए Ɋूनतम योƶता अंक 
(ऑनलाइन परीƗा + साƗाǽार) ŵेणी वार िनɻानुसार है; 

 

ŵेणी Ɋूनतम योƶता अंक 

यूआर/ईडɲूएस 55% 

ओबीसी 50% 

एससी/एसटी 45% 
 

v. Ůवेश पũ मŐ ऑनलाइन परीƗा की सही ितिथ, सũ, įरपोिटōग समय का उʟेख िकया जाएगा। परीƗा संबंिधत 
Ůवेश पũ मŐ िदए गए परीƗा कŐ ū पर ऑनलाइन आयोिजत की जाएगी। 

 

vi.  िचि˥त गलत उȅरो ंके िलए अंक काटे जाएंगे। िचि˥त Ůȑेक गलत उȅर के िलए, उस Ůʲ को िदए गए अंको ं
का 1/4 भाग दंड के ŝप मŐ काटा जाएगा। 



 

Page 6 of 15 
 

vii. ऑनलाइन परीƗा िदʟी और एनसीआर/हैदराबाद/कोलकाता/मंुबई/भोपाल के िविभɄ कŐ ūो ंपर आयोिजत 
की जा सकती है। 

 

a) ऑनलाइन परीƗा के िलए कŐ ū / ̾थान / ितिथ/ सũ मŐ पįरवतŊन के िलए िकसी अनुरोध पर िवचार नही ं
िकया जाएगा। 

b) तथािप, एसपीएमसीआईएल के पास ŮितिŢया, Ůशासिनक ʩवहायŊता आिद के आधार पर अपने िववेक 
से िकसी भी परीƗा केȾ को रȞ करने और/अथवा कुछ अɊ केȾो ंको जोड़ने का अिधकार सुरिƗत है। 

c) एसपीएमसीआईएल उʃीदवार को उसके Ȫारा चुने गए कŐ ū के अलावा िकसी अɊ कŐ ū को आवंिटत 
करने का अिधकार भी सुरिƗत रखता है। 

d) उʃीदवार अपने जोİखम और खचŊ पर परीƗा कŐ ū पर परीƗा के िलए उपİ̾थत होगें और 
एसपीएमसीआईएल िकसी भी Ůकृित की िकसी भी चोट या नुकसान आिद के िलए िजʃेदार नही ंहोगा। 

e) आवेदको ं से अनुरोध है िक वे परीƗा ितिथ/अɊ जानकारी मŐ िकसी भी बदलाव के िलए कंपनी की 
वेबसाइट www.spmcil.com देखते रहŐ। 

 
5. आवेदन कैसे करŐ - 
 

िवˑृत िदशा-िनदőश/ŮिŢयाएं: 
 

A. आवेदन ŮिŢया 
B. फीस भुगतान 
C. दˑावेज़ ˋैन और अपलोड 
 

उʃीदवार केवल 25.07.2026 से 24.08.2026 तक ऑनलाइन आवेदन कर सकते हœ और आवेदन का कोई 
अɊ तरीका ˢीकार नही ंिकया जाएगा।  

 

A. आवेदन ŮिŢया : 
 

1. उʃीदवारो ंको एसपीएमसीआईएल की वेबसाइट www.spmcil.com पर İ̾थत “कįरयर" िलंक  पर İƑक  
करना होगा और िवǒापन 02/2026 के सामने "ऑनलाइन आवेदन" िवकʙ पर İƑक करना होगा। 

 

2. आवेदन भरने से पहले, िनɻिलİखत तैयार रखŐ:  
 वैध ईमेल आईडी, मोबाइल नंबर और आधार 
 हाल ही ली गई पासपोटŊ आकार की तˢीर (3 सɑाह से अिधक पुरानी नही)ं  
 ˋैन िकए गए हˑाƗर/अंगूठे का िनशान/हˑ िलİखत घोषणा 
 शैिƗक और ŵेणी Ůमाण पũ  

3. उʃीदवार यह भी नोट करŐ  िक, 
 एक बार चयिनत ŵेणी को िकसी भी पįरİ̾थित मŐ बदला नही ंजाएगा। 
 ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर कम से कम दो वषŊ तक वैध रहना चािहए।  
 अंितम सबिमशन से पहले ही िववरण संपािदत िकया जा सकता है।  

 

4. आवेदन ŮिŢया:   
चरण-I: ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर सȑािपत करŐ   
चरण- II: ʩİƅगत िववरण  
चरण- III: योƶता िववरण  
चरण- IV: दˑावेज़ अपलोड करŐ   
चरण-V: आवेदन शुʋ भुगतान 

 

चरण-I: ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर सȑािपत करŐ   
 ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर दजŊ करŐ  और ओटीपी भेजŐ पर İƑक करŐ ।  
 ओटीपी ईमेल और मोबाइल पर भेजा जाएगा।  
 दोनो ंओटीपी सȑािपत करŐ  और सबिमट करŐ। 
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चरण- II: ʩİƅगत िववरण  
 आवेदन पũ मŐ आवʴकतानुसार सभी ʩİƅगत जानकारी सही ढंग से दजŊ करŐ।  
 नाम, जɉ ितिथ, िलंग, ŵेणी और रा Ō̓ ीयता जैसे िववरण आिधकाįरक įरकॉडŊ के समान होने चािहए।  
 अगले चरण पर आगे बढ़ने से पहले दजŊ िकए गए सभी िववरणो ंको सावधानीपूवŊक सȑािपत करŐ।  
 एक बार जमा करने के बाद, ʩİƅगत िववरण को बाद के चरणो ंमŐ संशोिधत नही ंिकया जा सकता है। 

 

चरण- III: योƶता िववरण  
 योƶता िववरण सावधानी से भरŐ । 
 अंितम सबिमशन से पहले िववरण िफर से सȑािपत करŐ . 

 

चरण- IV: दˑावेज़ अपलोड  
 सभी आवʴक दˑावेजो ंको ऊपर उİʟİखत िनधाŊįरत Ůाŝप और आकार मŐ अपलोड करŐ ।  

 
B. फीस का भुगतान - केवल ऑनलाइन मोड: 
 

i. आवेदन पũ भुगतान गेटवे के साथ एकीकृत है और िनदőशो ंका पालन करके भुगतान ŮिŢया पूरी की जा सकती है। 
ii. भुगतान डेिबट काडŊ, Ţेिडट काडŊ, इंटरनेट बœिकंग और यूपीआई का उपयोग करके िकया जा सकता है। 
iii. ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ अपनी भुगतान जानकारी जमा करने के बाद, कृपया सवŊर से सूचना की ŮतीƗा करŐ । डबल चाजŊ 

से बचने के िलए वापस या įरůेश बटन न दबाएं। 
iv. लेन-देन के सफल समापन पर, आवेदक को एक पुिʼकरण ई-मेल भेजा जाएगा। 
v. भुगतान िवफलता – भुगतान की िवफलता पर, आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक वे अपने आवेदन संƥा और पासवडŊ 

का उपयोग करके िफर से लॉिगन करŐ  और भुगतान की ŮिŢया को दोहराएं। 
vi. अपने डेटा की सुरƗा सुिनिʮत करने के िलए, कृपया अपना लेनदेन पूरा होने के बाद Űाउज़र िवंडो बंद कर दŐ। 
vii. शुʋ के भुगतान का कोई अɊ तरीका ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 
viii. आवेदन शुʋ/सूचना शुʋ के ऑनलाइन भुगतान के िलए बœक लेनदेन शुʋ आवेदक Ȫारा वहन करना होगा। 
ix. एक बार जमा िकए गए आवेदन शुʋ / सूचना शुʋ को वापस नही ंिलया जा सकता है, जैसा िक एक बार भुगतान िकया 

गया िकसी भी मामले / पįरİ̾थितयो ंमŐ वापस नही ं िकया जाएगा और न ही िकसी अɊ भतŎ या चयन ŮिŢया के िलए 
आरिƗत रखा जाएगा। 

x. सफल भुगतान के बाद, उʃीदवार भुगतान िववरण वाले पूरे आवेदन पũ का िŮंटआउट डाउनलोड/ले सकŐ गे। 
xi. एसपीएमसीआईएल तकनीकी या नेटवकŊ  से संबंिधत मुȞो ंके कारण उȋɄ होने वाले िवफल, एकािधक या डुİɘकेट भुगतान 

के िलए िजʃेदार नही ंहोगा। 
 

C. दˑावेजो ंको ˋैन करने और अपलोड करने के िलए िदशा-िनदőश: 
 

फोटोŤाफ और हˑाƗर ˋैन और अपलोड के िलए िदशा-िनदőश: 
 

(i) उʃीदवार को यह सुिनिʮत करना चािहए िक अपलोड िकए गए दˑावेज़ की तˢीर और हˑाƗर ˙ʼ और उिचत ŝप 
से िदखाई देने चािहए। अ˙ʼ/अनुिचत के मामले मŐ, आवेदन को सरसरी तौर पर खाįरज िकया जा सकता है।   

(ii) आवेदक आवेदन को संपािदत कर सकता है और ऐसे मामले मŐ फोटोŤाफ/हˑाƗर को िफर से अपलोड कर सकता है।  
 

I.  फोटोŤाफ इमेज: 
 

 फोटो हाल ही मŐ İखंचवाया गया पासपोटŊ आकार का रंगीन फोटो होना चािहए, िजसकी पृʿभूिम (बैकŤाउंड) सफेद हो।  
 कैमरे की ओर सीधे देखŐ तथा चेहरे पर सामाɊ एवं सहज भाव रखŐ। 
 यिद फोटो धूप वाले िदन ली गई है हो, तो सूयŊ आपके पीछे होना चािहए अथवा छायादार ̾थान पर खड़े होकर फोटो İखंचवाएँ, 

तािक आपको आँखŐ न िसकोड़नी पड़Ő तथा चेहरे पर तीखी छाया न पड़े।  
 यिद आपको ɢैश का उपयोग करना है, तो सुिनिʮत करŐ  िक कोई "रेड-आई" नही ंहै।  
 यिद आप चʳा पहनते हœ, तो सुिनिʮत करŐ  िक कोई Ůितिबंब नही ंहै और आपकी आंखŐ ˙ʼ ŝप से देखी जा सकती हœ।  
 टोपी, टोपी और काले चʳे ˢीकायŊ नही ंहœ। धािमŊक हेडिवयर की अनुमित है लेिकन यह आपके चेहरे को कवर नही ंकरना 

चािहए।  
 Ůाŝप: केवल JPG/JPEG 
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 सुिनिʮत करŐ  िक ˋैन की गई इमेज का आकार 20 KB से 50KB है। 
 आयाम: 4.5 सेमी x 3.5 सेमी  

 

II.  हˑाƗर इमेज: 
 

 अɷथŎ को ʷेत (सफेद) कागज पर काली ˟ाही वाले पेन से हˑाƗर करने होगें।  
 Ůाŝप: केवल JPG/JPEG 
 सुिनिʮत करŐ  िक ˋैन की गई इमेज का आकार 20 KB से 50KB है। 
 बड़े अƗरो ंमŐ हˑाƗर ˢीकार नही ंिकए जाएंगे। 
 हˑाƗर केवल आवेदक Ȫारा हˑाƗįरत होना चािहए, न िक िकसी अɊ ʩİƅ Ȫारा।  
 ऑनलाइन परीƗा के समय Ůवेश-पũ तथा उपİ̾थित-पũक पर उʃीदवार Ȫारा िकए गए हˑाƗर अपलोड िकए गए 

हˑाƗर से मेल खाने चािहए। हˑाƗर मŐ िवसंगित पाए जाने पर अɷथŎ को अयोƶ घोिषत िकया जा सकता है।  
  

III.  बाएं अंगूठे का िनशान:  
 

 आवेदक को सफेद कागज पर काली अथवा नीली ˟ाही का उपयोग करके अपने बाएँ हाथ के अंगूठे का िनशान अंिकत 
करना होगा।  

 Ůाŝप: केवल JPG/JPEG 
 सुिनिʮत करŐ  िक ˋैन की गई इमेज का आकार 20 KB से 50KB है। 
 यिद बायां अंगूठा उपलɩ नही ंहै, तो दािहने अंगूठे का उपयोग िकया जा सकता है। 
 बाएं अंगूठे का िनशान आवेदक का होना चािहए, न िक िकसी अɊ ʩİƅ का। 

 

IV. हˑ िलİखत घोषणा: 
 

 आवेदक को काली ˟ाही से सफ़ेद कागज़ पर ˙ʼ ŝप से अंŤेजी मŐ हˑिलİखत घोषणा िलखनी होगी। 
 Ůाŝप: केवल JPG/JPEG 
 सुिनिʮत करŐ  िक ˋैन की गई इमेज का आकार 50 KB से 100KB है। 
 हˑिलİखत घोषणा आवेदक की होनी चािहए न िक िकसी अɊ ʩİƅ की। 
 बड़े अƗरो ंमŐ हˑिलİखत घोषणा ˢीकार नही ंकी जाएगी। 
 घोषणा पाठ: 

"मœ, ___________________________ (उʃीदवार का नाम), एतȞ्वारा घोषणा करता/करती šं िक आवेदन पũ मŐ मेरे Ȫारा 
Ůˑुत की गई सभी जानकारी सही, सȑ और वैध है। जŝरत पड़ने पर मœ सहायक दˑावेज पेश कŝंगा/कŝंगी।  
 

V. अɊ दˑावेज़:  
{एसएससी (10वी)ं, एचएससी (12वी)ं / िडɘोमा (इंजीिनयįरंग) की जɉ ितिथ, Ůमाण पũ और माकŊ शीट, आवʴक योƶता 
- ˘ातक या / और ˘ातकोȅर, अनुभव Ůमाण पũ, जाित / ŵेणी Ůमाण पũ, जैसा िक पद के िलए लागू होता है} 

 Ůाŝप: केवल पीडीएफ 
 आकार: 100 KB से 1MB 

 

2. Ůवेश पũ डाउनलोड– 
 िजन आवेदको ंने ऑनलाइन पंजीकरण िकया है, वे अपने Ȫारा ऑनलाइन आवेदन-पũ मŐ Ůदान की गई 

जानकारी के आधार पर ऑनलाइन परीƗा हेतु Ůवेश-पũ डाउनलोड कर सकŐ गे। Ůवेश-पũ पृथक ŝप से 
डाक Ȫारा नही ं भेजा जाएगा। ऑनलाइन Ůवेश-पũ जारी करते समय अɷथŎ Ȫारा दी गई जानकारी का 
िवˑृत सȑापन नही ंिकया जाएगा।  

 Ůवेश पũ कंपनी की वेबसाइट www.spmcil.com से डाउनलोड िकया जा सकता है। एक बार जब आवेदक 
संबंिधत िलंक पर İƑक करता है तो वह Ůवेश पũ डाउनलोड के िलए िवंडो तक पŠंच सकता है। आवेदक 
को Ůवेश पũ डाउनलोड करने के िलए (I) आवेदन संƥा (II) पासवडŊ का उपयोग करना आवʴक है। 

 आवेदको ंको Ůवेश पũ पर हाल ही मŐ पहचानने योƶ तˢीर िचपकाने की आवʴकता होती है, अिधमानतः  
वही जो पंजीकरण के दौरान Ůदान की जाती है। आवेदको ंको (i) मूल Ůवेश पũ और (ii) मूल वैध फोटो 
पहचान Ůमाण के साथ परीƗा कŐ ū पर उपİ̾थत होना होगा जैसा िक Ůवेश पũ मŐ िनिदŊʼ और उİʟİखत है।  
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 आवेदको ंको मूल फोटो पहचान Ůमाण की एक फोटोकॉपी भी लाना आवʴक है। Ůवेश पũ डाउनलोड 
करने की सूचना ई-मेल/एसएमएस के माȯम से ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर पर भी भेजी जाएगी, 
जैसा िक उनके Ȫारा ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ िदया गया है। हालांिक, आवेदको ंको नवीनतम अपडेट के 
िलए उपरोƅ वेबसाइट की जांच करते रहना चािहए। 

 
3. देर से įरपोटŊ करने वाले उʃीदवारो ंअथाŊत ऑनलाइन परीƗा के िलए Ůवेश पũ पũ पर िनिदŊʼ įरपोिटōग 

समय के बाद परीƗा देने की अनुमित नही ंदी जाएगी। Ůवेश पũ पर उİʟİखत įरपोिटōग समय परीƗा के 
Ůारंभ समय से पहले है। हालांिक परीƗा की अविध 120 िमनट (दो घंटे) है, उʃीदवारो ं को िविभɄ 
औपचाįरकताओं को पूरा करने के िलए आवʴक समय सिहत लगभग 3 घंटे के िलए कायŊŢम ̾थल पर 
रहने की आवʴकता हो सकती है, जैसे िक सȑापन और िविभɄ आवʴक दˑावेजो ंका संŤह, लॉग इन 
करना, ऑनलाइन परीƗा के िलए िनदőश देना, आिद। 

 
4. पहचान सȑापन - 

परीƗा कŐ ū तथा साƗाǽार के समय उʃीदवार को अपना Ůवेश-पũ तथा वतŊमान मŐ वैध मूल फोटो पहचान-
पũ एवं उसकी एक ˢ-Ůमािणत/फोटोकॉपी (िजस पर अंिकत नाम Ůवेश-पũ मŐ अंिकत नाम से पूणŊतः  मेल 
खाता हो) सȑापन हेतु िनरीƗक/संबंिधत अिधकारी के समƗ Ůˑुत करना होगा। वैध फोटो पहचान-पũ के 
ŝप मŐ पैन काडŊ/पासपोटŊ/̾थायी डŌ ाइिवंग लाइसŐस/मतदाता पहचान-पũ/फोटोयुƅ बœक 
पासबुक/राजपिũत अिधकारी Ȫारा उनके आिधकाįरक लेटरहेड पर जारी फोटोयुƅ पहचान-पũ/माɊता 
Ůाɑ महािवȨालय/िवʷिवȨालय Ȫारा जारी वैध एवं नवीनतम पहचान-पũ/आधार काडŊ/फोटोयुƅ ई-आधार 
काडŊ/कमŊचारी पहचान-पũ/फोटोयुƅ बार काउंिसल पहचान-पũ ˢीकायŊ होगें। अɷथŎ की पहचान का 
सȑापन Ůवेश-पũ, उपİ̾थित-पũक तथा Ůˑुत आवʴक दˑावेजो ंमŐ उपलɩ िववरण के आधार पर 
िकया जाएगा। यिद अɷथŎ की पहचान संिदƭ पाई जाती है, तो उसे परीƗा मŐ सİʃिलत होने की अनुमित 
नही ंदी जा सकती। 
राशन काडŊ और लनŊर डŌ ाइिवंग लाइसŐस इस पįरयोजना के िलए वैध आईडी Ůूफ नही ंहै। 
 

नोट:  
(i) अɷिथŊयो ं को ऑनलाइन परीƗा तथा साƗाǽार मŐ उपİ̾थत होते समय Ţमशः  Ůवेश-
पũ/साƗाǽार आ˪ान-पũ के साथ अपने फोटो पहचान-पũ की मूल Ůित सȑापन हेतु Ůˑुत करनी होगी 
तथा उसकी एक फोटोकॉपी भी जमा करनी होगी। ऐसा न करने पर उɎŐ ऑनलाइन परीƗा/साƗाǽार मŐ 
सİʃिलत होने की अनुमित नही ंदी जाएगी। अɷथŎ यह सुिनिʮत करŐ  िक Ůवेश-पũ (पंजीकरण के समय 
Ůदȅ िववरण के अनुसार) पर अंिकत उनका नाम फोटो पहचान-पũ पर अंिकत नाम से पूणŊतः  मेल खाता 
हो। िववाह के उपरांत िजन मिहला अɷिथŊयो ंके Ůथम नाम, मȯ नाम अथवा उपनाम मŐ पįरवतŊन Šआ है, 
वे इस संबंध मŐ िवशेष सावधानी बरतŐ। यिद Ůवेश-पũ एवं फोटो पहचान-पũ पर अंिकत नाम मŐ कोई असंगित 
पाई जाती है, तो अɷथŎ को ऑनलाइन परीƗा मŐ सİʃिलत होने की अनुमित नही ंदी जाएगी। िजन अɷिथŊयो ं
ने अपना नाम पįरवितŊत िकया है, उɎŐ केवल तभी अनुमित दी जाएगी जब वे नाम पįरवतŊन संबंधी मूल 
राजपũ अिधसूचना अथवा मूल िववाह Ůमाण-पũ अथवा मूल शपथ-पũ Ůˑुत करŐ गे। 

 
5. कदाचार/अनुिचत साधनो ंके उपयोग के दोषी पाए गए उʃीदवारो ंके İखलाफ कारŊवाई: 

 आवेदको ंको अपने ˢयं के िहत मŐ सलाह दी जाती है िक वे ऐसा कोई भी िववरण Ůˑुत न करŐ  जो झठूा, 
छेड़छाड़ या मनगढ़ंत हो और ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय िकसी भी भौितक जानकारी को दबाना 
न चािहए। परीƗा, Ůमाण-पũो ंके सȑापन या बाद की चयन ŮिŢया मŐ, यिद कोई आवेदक िकसी भी ʩİƅ 
Ȫारा अनुिचत साधनो ंका उपयोग करने या Ůितŝपण करने या Ůितŝपण करने या परीƗा हॉल मŐ दुʩŊवहार 
करने या परीƗा हॉल मŐ दुʩŊवहार करने या परीƗण की सामŤी का Ůकटीकरण, Ůकाशन, पुनŜȋादन, 
संचारण, भंडारण या सुिवधा Ůदान करने का दोषी पाया जाता है या िकसी भी ŝप मŐ या िकसी भी माȯम से 
परीƗण की सामŤी या उसके पूरे या आंिशक ŝप मŐ भंडारण की सुिवधा Ůदान करता है,  मौİखक या 
िलİखत, इलेƃŌ ॉिनक या यांिũक ŝप से िकसी भी उȞेʴ के िलए या उसकी उʃीदवारी के संबंध मŐ िकसी 
भी अिनयिमत या अनुिचत साधन को बहाल करना या अनुिचत साधनो ंसे उसकी उʃीदवारी के िलए समथŊन  
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Ůाɑ करना, या परीƗा हॉल मŐ मोबाइल फोन या संचार के इसी तरह के इलेƃŌ ॉिनक उपकरण ले जाना, ऐसा 
उʃीदवार खुद को आपरािधक अिभयोजन के िलए उȅरदायी ठहराने के अलावा,  उȅरदायी हो: 

 

क) परीƗा से अयोƶ घोिषत िकया जाना. 

ख) एसपीएमसीआईएल Ȫारा आयोिजत िकसी भी परीƗा से ̾थायी ŝप से या एक िविशʼ अविध के िलए 

Ůितबंिधत िकया जाएगा। 

ग) सेवा की समाİɑ के िलए, यिद वह पहले से ही एसपीएमसीआईएल मŐ शािमल हो चुका है।  

 
6. आवेदको ंहेतु महȕपूणŊ िब̢दु : 
 

i. आवेदको ंको अपने िहत मŐ सलाह दी जाती है िक वे अंितम ितिथ से बŠत पहले ऑनलाइन आवेदन करŐ  और 
इंटरनेट वेबसाइट जाम पर भारी भार के कारण कंपनी की वेबसाइट पर लॉग इन करने के िलए 
िडˋनेƕन/अƗमता/िवफलता की संभावना से बचने के िलए अंितम ितिथ तक ŮतीƗा न करŐ। 
एसपीएमसीआईएल उपयुŊƅ कारणो ंया एसपीएमसीआईएल के िनयंũण से बाहर िकसी अɊ कारण से 
अंितम ितिथ के भीतर अपना आवेदन ऑनलाइन Ůˑुत करने मŐ सƗम नही ंहोने के िलए एसपीएमसीआईएल 
कोई िजʃेदारी नही ंलेता है। 

 

ii. आवेदक Ȫारा अपने आवेदन मŐ Ůˑुत की गई कोई भी जानकारी आवेदक पर ʩİƅगत ŝप से बाȯकारी 
होगी और यिद उसके Ȫारा Ůˑुत की गई जानकारी/पंूछ बाद के चरण मŐ झठूी पाई जाती है, तो वह 
अिभयोजन/नागįरक पįरणामो ंके िलए उȅरदायी होगा। 

 

iii. पाũता मानदंड मŐ आरƗण का दावा करने वाले अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/पीडɲूबीडी आवेदको ं
को भारत सरकार के तहत इन ŵेिणयो ंके िलए िसिवल पदो ंऔर सेवाओ ंमŐ आरƗण के लाभो ंका दावा करने 
के िलए सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी जाित/जनजाित/िवकलांगता Ůमाण पũ की एक फोटोकॉपी सȑापन के 
समय या िकसी भी तारीख पर इसके बारे मŐ सलाह िदए जाने के बाद रखनी चािहए। 

 

iv. बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅयो ं(पीडɲूबीडी) को सȑापन के समय या िकसी भी तारीख को इस तरह 
के Ůमाण पũ को जारी करने के िलए सशƅ अिधकाįरयो ंȪारा जारी उनकी िवकलांगता के Ůमाण पũ की 
एक Ůित Ůˑुत करनी चािहए। 

 

v. Ůबंधन आवेदक की शैिƗक योƶता आिद के समथŊन मŐ िकसी भी अितįरƅ दˑावेजी साƙ को कॉल करने 
का अिधकार सुरिƗत रखता है।  

 

vi. िजन ʩİƅयो ंको िकसी भी संगठन की सेवा से बखाŊˑ कर िदया गया है, उɎŐ आवेदन करने की आवʴकता 
नही ंहै। 

 

vii. अɊ िपछड़ा वगŊ से संबंिधत आवेदको ंको Ůमाण पũ सȑापन के समय या िकसी भी तारीख को भारत 
सरकार के तहत सेवाओ ंका दावा करने के िलए िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी Ůमाण पũ 
की एक फोटोकॉपी Ůˑुत करनी चािहए। Ůमाण पũ मŐ, अɊ बातो ंके साथ-साथ, िवशेष ŝप से यह उʟेख 
होना चािहए िक आवेदक सामािजक ŝप से उɄत वगŘ/Ţीमी लेयर से संबंिधत नही ंहै। Ůमाण पũ सƗम 
Ůािधकारी से Ůाɑ िकया जाना चािहए था। 'Ţीमी लेयर' के तहत आने वाले ओबीसी आवेदको ंको 'सामाɊ' 
ŵेणी के आवेदक के ŝप मŐ माना जाएगा और इसिलए उɎŐ ऑनलाइन आवेदन मŐ 'सामाɊ' के ŝप मŐ 
अपनी ŵेणी का चयन करना चािहए। यह ȯान िदया जा सकता है िक केवल कŐ ūीय सूची (भारत सरकार) मŐ 
शािमल होने वाली जाितयो/ंउपजाितयो ंपर ही िवचार िकया जाएगा, ओबीसी जाित/उप-जाित संबंिधत राǛ 
सूची मŐ शािमल हœ, लेिकन कŐ ūीय सूची मŐ नही ंहœ, उɎŐ ओबीसी ŵेणी के तहत नही ंमाना जाएगा। साƗाǽार 
के समय, ओबीसी ŵेणी से संबंिधत उʃीदवारो ंको भारत सरकार के तहत और कŐ ū सरकार के सावŊजिनक 
Ɨेũ के उपŢम के िलए िनयुİƅ के िलए सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ 
6 महीने से अिधक पुराने नवीनतम ओबीसी Ůमाण पũ (गैर Ţीमी लेयर) का उȋादन करना होगा। 
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viii. ईडɲूएस आरƗण का लाभ उठाने के िलए डीओपीटी कायाŊलय ǒापन संƥा 36039/आई/2019-
ईएसटीटी (आरईएस) िदनांक 31.01.2019 के अनुसार Ůमाण पũ की शतŘ और Ůाŝप का पालन िकया 
जाएगा। ईडɲूएस įरİƅयां अनंितम हœ और भारत सरकार के आगे के िनदőशो ंऔर िकसी भी मुकदमेबाजी 
के पįरणाम के अȯधीन हœ। यह िनयुİƅ अनंितम है और उिचत चैनलो ंके माȯम से आय और संपिȅ Ůमाण 
पũ के सȑापन के अधीन है। ईडɲूएस ŵेणी के तहत आरƗण का लाभ भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत 
Ůाŝप मŐ िवȅ वषŊ 2025-26 की सकल वािषŊक आय के आधार पर सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िवȅ वषŊ 
2026-27 के िलए वैध "आय और पįरसंपिȅ Ůमाणपũ" Ůˑुत करने पर Ůाɑ िकया जा सकता है। 
उʃीदवार कृपया ȯान दŐ िक उनके पास साƗाǽार के समय 01.04.2026 को या उसके बाद जारी िकए 
गए ऊपर उİʟİखत "आय एक संपिȅ Ůमाण पũ" होना चािहए। "आय एक संपिȅ Ůमाण पũ" साƗाǽार 
के समय ऐसे उʃीदवारो ंȪारा Ůˑुत िकया जाएगा (यिद साƗाǽार के िलए बुलाया जाता है)। "आय और 
पįरसंपिȅ Ůमाण पũ" Ůˑुत करने के िलए समय बढ़ाने के िकसी भी अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
यिद उʃीदवार साƗाǽार के समय इसे Ůˑुत करने मŐ िवफल रहते हœ, तो उɎŐ साƗाǽार के िलए उपİ̾थत 
होने की अनुमित नही ंदी जाएगी। इसके अलावा, सामाɊ ŵेणी के तहत साƗाǽार के िलए उनके अनुरोध 
पर भी िवचार नही ंिकया जाएगा। 

 

ix. ईडɲूएस (आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ) के िलए िदशा-िनदőश - 
 डीओपीटी कायाŊलय ǒापन संƥा 36039/1/2019-̾थाई (आरईएस) िदनांक 31 जनवरी, 2019 के तहत 

जारी भारत सरकार के िनदőशो ंके अनुसार 10 Ůितशत įरİƅयां ईडɲूएस के िलए आरिƗत हœ। 
 ऐसे ʩİƅ जो अनुसूिचत जाितयो,ं अनुसूिचत जनजाितयो ंऔर सामािजक और शैƗिणक ŝप से िपछड़े 

वगŘ के िलए आरƗण की मौजूदा योजना के तहत शािमल नही ंहœ और िजनके पįरवार की सकल वािषŊक 
आय 8.00 लाख Ŝपये से कम है, उɎŐ आरƗण के लाभ के िलए ईडɲूएस के ŝप मŐ पहचाना जाना है। 
इस उȞेʴ के िलए पįरवार मŐ वह ʩİƅ शािमल होगा जो आरƗण का लाभ चाहता है, उसके माता-िपता 
और 18 वषŊ से कम आयु के भाई-बहन और उसके पित या पȉी और 18 वषŊ से कम आयु के बǄे भी 
शािमल होगें। आय मŐ सभी ŷोतो ंसे आय और 18 वषŊ से कम आयु के बǄे शािमल होगें। आय मŐ सभी 
ŷोतो ंसे आय शािमल होगी जैसे वेतन, कृिष, ʩवसाय, पेशे आिद और यह आवेदन के वषŊ से पहले िवȅीय 
वषŊ के िलए आय होगी। साथ ही, िजन ʩİƅयो ंके पįरवार के पास िनɻिलİखत मŐ से कोई भी संपिȅ है 
या उनके पास है, उɎŐ ईडɲूएस के ŝप मŐ पहचाने जाने से बाहर रखा जाएगा, चाहे पįरवार की आय 
कुछ भी हो: 
o 5 एकड़ कृिष भूिम और उससे अिधक; 
o 1000 वगŊ फुट और उससे अिधक का आवासीय ɢैट; 
o अिधसूिचत नगर पािलकाओं मŐ 100 वगŊ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड; 
o अिधसूिचत नगर पािलकाओ ंके अलावा अɊ Ɨेũो ंमŐ 200 वगŊ गज और उससे अिधक का आवासीय 

भूखंड। 
 जैसा िक ऊपर उʟेख िकया गया है, पįरवारो ंकी आय और पįरसंपिȅयो ंको िकसी ऐसे अिधकारी Ȫारा 

Ůमािणत िकया जाना अपेिƗत होगा जो राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ंमŐ तहसीलदार के पद से नीचे का न हो। 
दˑावेज़ सȑापन के िलए शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ं को दˑावेज़ सȑापन की ŮिŢया के िलए 
उपİ̾थत होने के समय भारत सरकार Ȫारा िनिदŊʼ अपेिƗत Ůमाण पũ लाना होगा। 

 ईडɲूएस का आरƗण इस संबंध मŐ भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी िनदőशो ंके अनुसार िनयंिũत 
िकया जाएगा। 

 

x. सरकारी / अधŊ सरकारी संगठनो,ं सावŊजिनक Ɨेũ के बœको ं/ उपŢमो ंऔर ˢायȅ िनकायो ंकी सेवा मŐ पहले 
से ही आवेदको ंको साƗाǽार के समय अपने िनयोƅा से अनापिȅ Ůमाण पũ (एनओसी) Ůˑुत करना 
होगा। 

 

xi. इस भतŎ से संबंिधत सभी मामलो ंमŐ एसपीएमसीआईएल का िनणŊय अंितम और आवेदको ंके िलए बाȯकारी 
होगा। इस संबंध मŐ एसपीएमसीआईएल Ȫारा कोई पũाचार या ʩİƅगत पूछताछ नही ंकी जाएगी। 

 

xii. चयिनत उʃीदवारो ंको एसपीएमसीआईएल की िकसी भी इकाई/कॉपŖरेट कायाŊलय मŐ तैनात िकया जा 
सकता है। 
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xiii. यिद अंŤेजी के अलावा इस िवǒापन के िकसी भी संˋरण मŐ खंडो ंकी ʩाƥा के कारण कोई िववाद उȋɄ 
होता है, तो अंŤेजी संˋरण माɊ होगा। इस िवǒापन से उȋɄ होने वाले िकसी भी पįरणामी िववाद िदʟी 
मŐ İ̾थत Ɋायालयो ंके एकमाũ अिधकार Ɨेũ के अधीन होगें। 

 

xiv. िकसी भी Ůकार का अनुिचत Ůभाव डालने का Ůयास अयोƶता माना जाएगा।  
 

xv. उपरोƅ पदो ंके िलए आवेदन करने के िलए उनकी पाũता के बारे मŐ आवेदको ंसे कोई पũाचार नही ंिकया 
जाएगा। 

 

xvi. ऑनलाइन आवेदन करने मŐ िकसी भी किठनाई के मामले मŐ उʃीदवार ऑनलाइन आवेदन पोटŊल पर 
"ऑनलाइन पंजीकरण के िलए िनदőश" देख सकते हœ। 

 

xvii. इस िवǒापन के िलए कोई भी शुİȠपũ/पįरिशʼ केवल कंपनी की वेबसाइट www.spmcil.com पर ŮदिशŊत 
िकया जाएगा। इसिलए, आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक वे िकसी भी अपडेट के िलए कंपनी की वेबसाइट 
देखते रहŐ। 

 

xviii. कंपनी के पास िकसी भी आधार पर िवǒापन को पूरी तरह या आंिशक ŝप से रȞ करने का अिधकार 
सुरिƗत है और कंपनी का ऐसा िनणŊय केवल कंपनी की वेबसाइट www.spmcil.com पर ŮदिशŊत िकया 
जाएगा। यह आवेदको ंको ʩİƅगत ŝप से सूिचत नही ंिकया जाएगा। 

 

xix. चयन ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ पाए गए उʃीदवार Ȫारा गलत जानकारी Ůदान करने और / या ŮिŢया 
के उʟंघन के उदाहरणो ं से उʃीदवार को चयन ŮिŢया से अयोƶ घोिषत कर िदया जाएगा और उसे 
भिवˈ मŐ िकसी भी एसपीएमसीआईएल भतŎ ŮिŢया मŐ उपİ̾थत होने की अनुमित नही ंदी जाएगी। यिद 
वतŊमान चयन ŮिŢया के दौरान ऐसे मामलो ंका पता नही ंचलता है, लेिकन बाद मŐ पता चलता है, तो ऐसी 
अयोƶता पूवŊʩापी Ůभाव के साथ होगी। 

 

xx. बॉȵ का िन˃ादन: ई-1 और ई-2 ˑर पर नए रंगŝटो ंको कम से कम तीन साल की अविध के िलए कंपनी की सेवा 
के िलए तीन लाख Ŝपये के बांड िन˃ािदत करने के िलए उȅरदायी होगा। 

 
7. ̾ Ţाइब का उपयोग करने वाले िवकलांग ʩİƅयो ंके िलए िदशा-िनदőश: 
 

̊िʼबािधत उʃीदवार और उʃीदवार िजनकी लेखन गित िकसी भी कारण से ̾ थायी ŝप से Ůितकूल ŝप से Ůभािवत 
होती है, वे ऑनलाइन परीƗा के दौरान अपनी लागत पर अपने ˢयं के ˌाइब का उपयोग कर सकते हœ, जो नीचे 
(i) और (ii) मŐ दी गई सीमाओ ंके अधीन है। 

i. लोको मोटर िवकलांगता और सेरेŰल पाʤी वाले उʃीदवारो ंके िलए िदशािनदőश - लोको मोटर िवकलांगता 
और सेरेŰल पाʤी वाले उʃीदवारो ंके िलए Ůित घंटे बीस िमनट या अɊथा सलाह दी गई है, जहां Ůमुख 
(लेखन) चरम कायŊ के ŮदशŊन को धीमा करने की सीमा तक Ůभािवत होता है (Ɋूनतम 40% हािन)। 
 

ii. ̊िʼबािधत उʃीदवारो ंके िलए िदशािनदőश - ̊िʼबािधत उʃीदवार (जो कम से कम 40% िवकलांगता से 
पीिड़त हœ) ऑनलाइन परीƗा की सामŤी को आविधŊत फ़ॉȴ मŐ देखने का िवकʙ चुन सकते हœ और ऐसे सभी 
उʃीदवार हर घंटे के िलए 20 िमनट के Ůितपूरक समय के िलए पाũ होगें या अɊथा परीƗा की सलाह दी 
जाएगी। 
 

ऐसे सभी मामलो ंमŐ जहां ̾ Ţाइब का उपयोग िकया जाता है, िनɻिलİखत िनयम लागू होगें: 
 

 उʃीदवार को अपने ˢयं के ˌाइब की ʩव̾था करनी होगी। 

 उʃीदवार Ȫारा ʩवİ̾थत ̾ Ţाइब उसी परीƗा के िलए उʃीदवार नही ंहोना चािहए। यिद ŮिŢया के िकसी 
भी चरण मŐ उपरोƅ उʟंघन का पता चलता है, तो उʃीदवार और ̾ Ţाइब दोनो ंकी उʃीदवारी रȞ कर 
दी जाएगी। परीƗा के िलए पाũ और जो उʃीदवार परीƗा मŐ एक ̾ Ţाइब की सेवाओ ंका उपयोग करना 
चाहते हœ, उɎŐ ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ हमेशा सावधानीपूवŊक संकेत देना चािहए। बाद के िकसी भी अनुरोध 
पर अनुकूल ŝप से िवचार नही ंिकया जा सकता है। 
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 एक उʃीदवार के िलए ̾ Ţाइब के ŝप मŐ कायŊ करने वाला ʩİƅ दूसरे उʃीदवार के िलए ̾ Ţाइब नही ंहो 
सकता है। 

 ˌाइब अलग-अलग अकादिमक Ōː ीम से हो सकता है यानी पद के िलए िनधाŊįरत अकादिमक Ōː ीम के 
अलावा।  

 उʃीदवार के साथ-साथ लेखक दोनो ंको एक उपयुƅ वचन देना होगा जो यह पुिʼ करता है िक ̾ Ţाइब  
ऊपर उİʟİखत ˌाइब के िलए सभी िनधाŊįरत पाũता मानदंडो ंको पूरा करता है। इसके अलावा, यिद बाद 
मŐ यह पता चलता है िक उसने िकसी भी िनधाŊįरत पाũता मानदंड को पूरा नही ंिकया है या भौितक तȚो ंको 
दबाया है, तो आवेदक की उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी, भले ही ऑनलाइन परीƗा का पįरणाम कुछ भी 
हो। 

 वे उʃीदवार जो एक ˌाइब का उपयोग करते हœ, वे परीƗा के Ůȑेक घंटे के िलए 20 िमनट के Ůितपूरक 
समय के िलए पाũ होगें या अɊथा सलाह दी जाएगी। 

 केवल Ůितपूरक समय के िलए पंजीकृत उʃीदवारो ंको इस तरह की įरयायतो ंकी अनुमित दी जाएगी Ɛोिंक 
उʃीदवारो ंको िदया गया Ůितपूरक समय Ůणाली आधाįरत होगा, यिद वह इसके िलए पंजीकृत नही ंहै तो 
परीƗा आयोिजत करने वाली एजŐसी के िलए ऐसे समय की अनुमित देना संभव नही ंहोगा। Ůितपूरक समय 
के िलए पंजीकृत नही ंहोने वाले उʃीदवारो ंको ऐसी įरयायतो ंकी अनुमित नही ंदी जाएगी। 

 ये िदशा-िनदőश समय-समय पर भारत सरकार के िदशािनदőशो/ं˙ʼीकरण, यिद कोई हो,ं के संदभŊ मŐ 
पįरवतŊन के अधीन हœ। 

 
8. सामाɊ शतŒ: 
 

i. केवल भारतीय नागįरक ही आवेदन करने के पाũ हœ। 
 

ii. उʃीदवार िवǒािपत पदो ंमŐ से केवल एक पद के िलए आवेदन कर सकते हœ, Ɛोिंक सभी पदो ंके िलए 
ऑनलाइन परीƗा उसी िदन आयोिजत की जाएगी। 

 

iii. उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे पद के िलए केवल एक ऑनलाइन आवेदन जमा करŐ । हालांिक, यिद 
िकसी तरह, उʃीदवार कई ऑनलाइन आवेदन जमा करता है, तो उʃीदवार को यह सुिनिʮत करना होगा 
िक उǄ "आवेदन संƥा" के साथ ऑनलाइन आवेदन शुʋ सिहत सभी मामलो ंमŐ पूरा हो।  

 

iv. जो उʃीदवार कई ऑनलाइन आवेदन जमा करते हœ, उɎŐ ȯान देना चािहए िक केवल उǄ "आवेदन संƥा" 
के साथ ऑनलाइन आवेदन पर िवचार िकया जाएगा और एक "आवेदन संƥा" के İखलाफ भुगतान िकए 
गए शुʋ को िकसी अɊ "आवेदन संƥा" के İखलाफ समायोिजत नही ंिकया जाएगा। इसके अलावा, यह 
भी सूिचत िकया जाता है िक एक बार भुगतान िकए गए शुʋ, िजसमŐ कई आवेदनो ंके मामले भी शािमल 
हœ, िकसी भी पįरİ̾थित मŐ वापस नही ंिकया जाएगा।  

 

v. नौकरी की आवʴकता के अनुŝप केवल एक उʃीदवार को ऑनलाइन परीƗा / साƗाǽार के िलए बुलाया 
जाना नौकरी के िलए हकदार नही ं होगा। Ůबंधन िकसी भी कारण बताए िबना िकसी भी आवेदन को 
अˢीकार करने और साƗाǽार के िलए बुलाए जाने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा को Ůितबंिधत करने के 
िलए पाũता मानक िवǒापन मानदंड बढ़ाने का अिधकार सुरिƗत रखता है। भतŎ ŮिŢया को िबना कोई 
कारण बताए रȞ/िनलंिबत/समाɑ िकया जा सकता है। Ůबंधन का िनणŊय अंितम होगा और िकसी भी अपील 
पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

 

vi. िवǒािपत įरİƅयां अ̾थायी हœ और संगठनाȏक आवʴकता के अनुसार बढ़ाई/घटाई जा सकती हœ। 
 

vii. सामािजक Ɋाय और अिधकाįरता मंũालय Ȫारा 4 जनवरी, 2021 की अिधसूचना संƥा: 38-16/2020-
डीडी-III के अनुसार, उन पदो/ंिवषयो ंकी सूची नीचे दी गई है, िजनमŐ बŐचमाकŊ  िदवयांगता उʃीदवार इस 
भतŎ अिभयान के िलए आवेदन करने के पाũ हœ: 
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पदनाम  बŐचमाकŊ  िदʩांगता की उपयुƅ ŵेणी और 
उप-ŵेणी 

कायाŊȏक आवʴकता 

उप Ůबंधक (सूचना ŮौȨोिगकी) 
– एɘीकेशन डेवलपर 

a) B, LV 
b) D, HH 
c) OA, OL, BL, OAL, CP, LC, Dw, AAV 
d) ASD, SLD, MI 
e) MD involving (a) to (d) above 

S, ST, W, BN, RW, 
SE, H, C 

सहायक Ůबंधक (मानव संसाधन) 

a) B, LV 
b) D, HH 
c) OA ,BA, OL, BL, OAL, CP, LC, Dw, 

AAV, MDy 
d) SLD, MI 
e) MD involving (a) to (d) above 

S, ST, W, BN, RW, 
SE, H, C 

सहायक Ůबंधक (िव̝ त एवं 
लेखा) 

a) B, LV 
b) D, HH 
c) OA, BA, OL, BL, OAL, BLOA, BLA, 

LC, Dw, AAV 
d) MD involving (a) to (c) above 

S, BN, MF, RW, SE, 
C 

सहायक Ůबंधक (सामŤी 
Ůबंधन) 

a) LV 
b) D, HH 
c) OA, OL, LC, Dw, AAV 
d) SLD, MI 
e) MD involving (a) to (d) above 

S, ST, W, SE, C 

सहायक Ůबंधक (सूचना 
ŮौȨोिगकी) 

a) B, LV 
b) D, HH 
c) OA, OL, BL, OAL, CP, LC, Dw, AAV 
d) ASD, SLD, MI 
e) MD involving (a) to (d) above 

S, ST, W, BN, RW, 
SE, H, C 

सहायक Ůबंधक (राजभाषा) 

a) B, LV 
b) D, HH 
c) OA, BA, OL, BL, OAL, BLOA, BLA, 

CP, LC, Dw, AAV, MDy 
d) ASD (M), SLD, MI 
e)  MD involving (a) to (d) above 

S, ST, W, BN, RW, 
SE, H, C, MF 

सहायक Ůबंधक (से͆टी) पीडɲूबीडी के िलए पद की पहचान नही ंकी गई है। 
 

 

संिƗɑाƗर: 

कायाŊȏक आवʴकताएँ : S–िसिटंग, ST– œːिडंग, W–वॉिकंग, BN–बŐिडंग, L–िलİɝंग, KC–नीिलंग एवं 
Ţाउिचंग, JU–जंिपंग, CRL–Ţॉिलंग, CL–Ƒाइİɾंग, PP–पुिलंग एवं पुिशंग, MF–मैिनपुलेशन िवद िफंगसŊ, RW–
रीिडंग एवं राइिटंग, SE–सीइंग, H–िहयįरंग, C–कʄुिनकेशन 
 

ŵेणीः  B–ɰाइंड, LV–लो िवज़न, D–डेफ, HH–हाडŊ ऑफ िहयįरंग, OA–वन आमŊ, OL–वन लेग, BA–बोथ आʈŊ, 
BL–बोथ लेƺ, OAL–वन आमŊ एंड वन लेग, BLOA–बोथ लेƺ एवं वन आमŊ, BLA–बोथ लेƺ एंड आʈŊ, CP–
सेरेŰल पाʤी, LC–लेŮोसी ƐोडŊ, Dw–ड्वािफŊ ͅम, AAV–एिसड अटैक िवİƃʈ, MDy–मˋुलर िड Ōː ॉफी, 
ASD–ऑिटͅम ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर (M–माइʒ, MoD–मॉडरेट), ID–इंटेलेƁुअल िडसएिबिलटी, SLD–
˙ेिसिफक लिनōग िडसएिबिलटी, MI–मŐटल इलनेस, MD–मİʐपल िडसएिबिलटीज़. 

 

viii. ऑनलाइन परीƗा मŐ उपİ̾थत होने के िलए, याũा िकराए की ŮितपूितŊ ˢीकायŊ नही ंहोगी। बाहरी उʃीदवारो ं
(िदʟी-एनसीआर के बाहर) जो साƗाǽार के बाद दˑावेज सȑापन के िलए अनंितम ŝप से शॉटŊिलː 
िकए गए हœ (यिद दˑावेज Ţम मŐ पाए जाते हœ), 3-िटयर एसी Ƒास Ȫारा साƗाǽार के ̾थान के िलए 
िनकटतम ːेशन से टŌ ेन के िकराए की ŮितपूितŊ के हकदार होगें। 
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ix. ऑनलाइन परीƗा के Ůशासन मŐ कुछ सम˟ा होने की संभावना से पूरी तरह से इनकार नही ंिकया जा सकता 
है जो परीƗण िवतरण और/या उȋɄ होने से पįरणाम को Ůभािवत कर सकता है। उस İ̾थित मŐ, ऐसी सम˟ा 
को ठीक करने के िलए हर संभव Ůयास िकया जाएगा, िजसमŐ उʃीदवारो ंकी आवाजाही, परीƗा मŐ देरी 
शािमल हो सकती है। पुन: परीƗा का संचालन परीƗा आयोिजत करने वाले िनकाय के पूणŊ िववेक पर है। 
उʃीदवारो ंके पास पुन: परीƗा के िलए कोई दावा नही ंहोगा। उʃीदवार आगे बढ़ने के इǅुक नही ंहœ या 
परीƗण िवतरण की िवलंिबत ŮिŢया मŐ भाग लेने के इǅुक नही ंहœ, उɎŐ ŮिŢया से सरसरी तौर पर खाįरज 
कर िदया जाएगा। 

 

x. भतŎ से संबंिधत सभी मामलो ंमŐ एसपीएमसीआईएल का िनणŊय अंितम और उʃीदवार के िलए बाȯकारी 
होगा। इस संबंध मŐ एसपीएमसीआईएल Ȫारा िकसी भी पũाचार या ʩİƅगत पूछताछ पर िवचार नही ंिकया 
जाएगा। 

 

xi. यिद परीƗा एक से अिधक सũो ंमŐ आयोिजत की जाती है, तो िविभɄ सũो ंमŐ ˋोर को सũो ंमŐ उपयोग की 
जाने वाली िविभɄ परीƗण बैटįरयो ंके किठनाई ˑर मŐ मामूली अंतर के िलए समायोिजत करने के िलए 
बराबर िकया जाएगा। यिद नोड्स की Ɨमता कम है या िकसी भी कŐ ū पर या िकसी उʃीदवार के िलए कुछ 
तकनीकी ʩवधान होता है तो एक से अिधक सũो ंकी आवʴकता होती है। 

 

xii. एसपीएमसीआईएल सही और गलत उȅरो ंकी समानता के पैटनŊ का पता लगाने के िलए अɊ उʃीदवारो ं
के साथ ʩİƅगत उʃीदवारो ं की ŮितिŢयाओं (उȅरो)ं का िवʶेषण करेगा। यिद इस संबंध मŐ 
एसपीएमसीआईएल Ȫारा अपनाई गई िवʶेषणाȏक ŮिŢया मŐ, यह अनुमान/िनʺषŊ िनकाला जाता है िक 
ŮितिŢयाएं साझा की गई हœ और Ůाɑ अंक वाˑिवक/वैध नही ं हœ, तो एसपीएमसीआईएल संबंिधत 
उʃीदवारो ंकी उʃीदवारी को रȞ करने का अिधकार सुरिƗत रखता है और ऐसे उʃीदवारो ं(अयोƶ) के 
पįरणाम को रोक िदया जाएगा। 

 
 

 
हˑा./- 

संयुƅ महाŮबंधक (मा.सं.) 
 

***** 
 
 

 


